Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektora Instytucji Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”
z dnia 10 marca 2026 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Instytucji Kultury ,,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

ROZDZIAL I.
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich wypracowane w Instytucji Kultury
»ozyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

§1
Standard nr 1

Instytucja Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach” (zwana dalej ,Szybem Staszic”)
opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dale;j:
LStandardami”):

1)

2)

Dotyczg one wszystkich pracownikéw/czek, w tym: wspoétpracownikéw/czek, stazystéw/ek
i wolontariuszy/ek oraz oséb i podmiotow wspodtpracujgcych z Szybem Staszic, ktérzy
majg lub mogg mie¢ kontakt z osobami matoletnimi.

Dyrektor Szybu Staszic zatwierdzit Standardy Ochrony Matoletnich, a za ich wdrazanie

i nadzorowanie odpowiada Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich wyznaczony/a przez

Dyrektora.

Rola oraz zadania Koordynatora/ki ds. Ochrony Matoletnich sg opisane w Rozdziale IlI

niniejszego dokumentu.

Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

— zasady bezpiecznej rekrutacji Zespotu,

— sposob reagowania pracownikow Szybu Staszic na przypadki podejrzenia, ze osoba
matoletnia doswiadcza krzywdzenia,

— zasady bezpiecznych relacji pracownik/czka - osoba matoletnia,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych oséb matoletnich,

— zasady korzystania z urzadzenh elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw/czek Szybu

Staszic, os6b matoletnich i ich opiekundéw/ek, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na

stronie internetowej instytucji oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na terenie

obiektu, w ktérym dochodzi do kontaktu z osobami matoletnimi, w wersji zupetnej,

w wersji skroconej oraz w formie obrazkowej dostepnej dla os6b matoletnich w réznym

wieku i dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

§2
Standard nr 2

Szyb Staszic stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji do Zespotu.
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1)

Przyjecie do Zespotu Szybu Staszic osdb majgcych w ramach realizacji powierzonych

czynnosci stuzbowych kontakt z osobami matoletnimi warunkowane jest uzyskaniem

danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym oraz przedtozenia

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Szyb Staszic zapewnia pracownikom/czkom podstawowg wiedze na temat ochrony oséb

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy osobom matoletnim

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia oséb matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw/czek zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

— zasady przygotowania pracownikéw/czek do edukowania oséb matoletnich na temat
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.

§3
Standard nr 3
Szyb Staszic wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg wszystkim
pracownikom/czkom oraz sg udostepnione w formie dokumentu. Kazdy pracownik/czka
wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne, a takze kazdemu udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

§4
Standard nr 4

Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonaé¢ oceny zapisow Standardéw, konsultujgc sie z pracownikami/czkami, osobami
matoletnimi i opiekunami oraz w razie koniecznosci dostosowac je do aktualnych potrzeb
oraz obowigzujgcych przepiséw. W trakcie przegladu Koordynator/ka ds. Ochrony
Matoletnich moze odbywa¢ rozmowy, przeprowadzaé ankiety i rozpatrywaé¢ indywidualne
zgtoszenia.

Pracownicy/czki majg prawo przekazywaé swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich oraz zgtaszaé incydenty
naruszania Standardéw Koordynatorowi/ce ds. Ochrony Matoletnich. Wszelkich zmian
Standardoéw dokonuje Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich w formie, w ktorej
Standardy zostaly wprowadzone. O zmianach nalezy poinformowaé pracownikdéw/czki
Instytucji Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”, osoby matoletnie oraz ich
opiekunoéw, przedstawiajgc im nowg tre$¢ Standardéw.

ROZDZIAL L.
Postanowienia ogolne. Stownik pojeé

§5

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023
poz. 1304 z pézn. zmianami);
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Szyb Staszic — nalezy przez to rozumiec Instytucje Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich
Goérach”, prowadzong jako wspdlna instytucja kultury Miasta Tarnowskie Gory,
Wojewddztwa Slgskiego i Stowarzyszenia Mitosnikéw Ziemi Tarnogoérskiej z siedzibg
w Tarnowskich Goérach (42-600), ul. Teofila Krolika 20, wpisang do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Gmine Tarnowskie Gory pod numerem 5, posiadajgcg NIP:
645-258-76-85 i REGON: 528715693;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytucji Kultury ,Szyb Staszic
w Tarnowskich Goérach”;

Koordynatorze/ce ds. Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong
przez Dyrektora, odpowiedzialng za wdrazanie i nadzorowanie realizacji niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich;

Pracowniku/czce — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe bez wzgledu na ptec,
zatrudniong lub wspotpracujgcg z Instytucjg Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”,
bez wzgledu na forme, wtym w szczegdlnosci pracownika/czke, praktykanta/ke,
Zleceniobiorce/czynie, Wykonawce/czynie, wolontariusza/ke, stazyste/ke itp., ktory/a
z racji petnionej funkgcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z osobami
matoletnimi;

Osobie matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukohczenia 18 roku zycia;
Opiekunie/nce matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji osoby matoletniej, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna/ki prawnego,
a takze rodzica zastepczego;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie
bdlu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata majgce na celu przekroczenie granicy ciata,
w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie;

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie
i odSmieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt
pomiedzy osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie
nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;

10) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ angazowanie osoby matoletniej w

jakakolwiek aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg, w tym zachowania polegajgce na
kontakcie fizycznym Ilub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiatow
pornograficznych, utrwalanie wizerunku matoletniego na materiatach pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

11) Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku

zapewnienia osobie matoletniej odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach Srodkéw
dostepnych dla opiekunéw matoletnich;

12) Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania

podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunow, w
szczegolnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowigzku szkolnego przez osobe matoletnia. Jedng z form
zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna;

13)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ tgcznie wszystkie osoby bez wzgledu na pteé,

zatrudnione lub wspodtpracujgce z Instytucjg Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”,
bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci Pracownika/czke, Wspotpracownika/czke,
praktykanta/ke, wolontariusza/ke, stazyste/ke itp., ktdére z racji petnionej funkcji lub
wykonywanych zadah majg lub mogg mie¢ kontakt z osobami matoletnimi.
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ROZDZIAL II.
Zadania Koordynatoral/ki ds. Ochrony Matoletnich

§6
Dyrektor wyznacza sposréd pracownikéw/czek Koordynatora/ke ds. Ochrony Matoletnich
w celu wdrozenia i realizowania Standardéw.
Do zadan Koordynatora/ki w szczegolnosci nalezy:
1) sugerowanie zmian w wypracowanych Standardach Ochrony Matoletnich— zaréwno
w wersji zupetnej, jak i w wersji skroconej;
2) zapewnienie przygotowania pracownikéw/czek do stosowania Standarddéw, w tym
organizacja spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;
3) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w wyznaczonym zakresie,
o ktérym mowa niniejszym dokumencie w celu przekazania ich do przechowywania
i archiwizacji Gtdwnemu Ksiegowemu lub osobie odpowiedzialnej za Kadry;
4) monitorowanie poziomu realizacji Standardéw;
5) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami
i prowadzenie ich rejestru;
6) wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentéw, przekazywanie informacji na ich
temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania.
. W przypadku nieobecnosci Koordynatora/ki ds. Ochrony Matoletnich, jego/jej obowigzki
przejmuje Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego pracownik/czka posiadajgcy
odpowiednie kompetencje do realizacji procedur interwencyjnych i obowigzkéw
wynikajgcych ze Standardéw, do czasu powrotu Koordynatora/ki lub wyznaczenia
zastepstwa.

ROZDZIAL V.
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze osoba matoletnia doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia osoby matoletniej

§7
ZespOt dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia osob
matoletnich.
ZespOt zwraca uwage w szczegolnosci na ponizsze czynniki ryzyka:
1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;
) nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;
) strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;
4) strach przed osobami dorostymi;
) uzywanie srodkoéw psychoaktywnych;
) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;
) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu osoby matoletniej
motywdw przemocy lub motywow seksualnych;
8) nadmierne rozbudzenie seksualne osoby matoletniej nieadekwatne do wieku.
. W przypadku powziecia przez Zespét podejrzenia, ze osoba matoletnia jest krzywdzona,
pracownicy/czki majg obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Koordynatorowi/ce ds. Ochrony Matoletnich.
Po uzyskaniu informacji Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich wzywa opiekundéw osoby
matoletniej, ktorej krzywdzenie podejrzewa, o ile nie zachodzi podejrzenie, ze krzywdzenia
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10.

11.

dopuszcza sie opiekun lub ze poinformowanie opiekuna mogtoby zagrozi¢ dobru
matoletniego, oraz informuje ich o swoim podejrzeniu, pod warunkiem, ze dysponuje ich
danymi osobowymi (kontaktowymi). Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich sporzadza
opis sytuacji osoby matoletniej na podstawie przeprowadzonych rozmoéow z osobg
matoletnig, pracownikami/czkami oraz wspotpracownikami/czkami, a nastepnie
opracowuje plan pomocy osobie matoletniej zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.
W trudniejszych sytuacjach, jesli Koordynator/ka uzna to za potrzebne, moze
skonsultowa¢ dalsze dziatania z Dyrektorem lub inng osobg wyznaczong przez instytucje,
w celu zapewnienia wsparcia i bezpieczenstwa zarowno dla osoby matoletniej, jak i dla
osoby prowadzgcej dziatania interwencyjne.
Plan pomocy osobie matoletniej obejmuje w szczegodlnosci:
a) dziatania majgce na celu zapewnienie osobie maloletniej bezpieczenstwa, w tym —
w razie potrzeby — zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do wiasciwych instytuciji;
b) zakres wsparcia oferowanego przez instytucje kultury;
c) przekazanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w specjalistycznych
placéwkach.
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia prowadzi Koordynator/ka ds.
Ochrony Matoletnich we wspotpracy z Dyrektorem. W sprawach wymagajacych
specjalistycznej wiedzy Koordynator/lka moze skonsultowaé sprawe z podmiotem
zewnetrznym.
W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia przez opiekunéw osoby matoletniej
Koordynator/ka dokonuje wstepnej analizy zgloszenia oraz podejmuje odpowiednie
dziatania zgodnie z niniejszg procedura.
O ile nie zagraza to dobru osoby matoletniej, opiekunowie sg informowani
o podejmowanych dziataniach. Ze spotkan sporzadza sie notatke stuzbowa.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor bez zbednej
zwtoki sktada zawiadomienie do prokuratury lub Policji, a w innych przypadkach —
wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego lub zawiadomienie do
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej, zgodnie z charakterem sprawy.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie osoby matoletniej,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich
informuje o tym fakcie opiekunéw osoby matoletniej, ktorzy zgtosili podejrzenie
krzywdzenia na pismie, o ile zna ich dane osobowe. Jezeli opiekunowie osoby matoletniej
zgtosili podejrzenie krzywdzenia, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich informuje na pismie opiekundw, ktérzy zgtosili
podejrzenie, o wynikach zgtoszenia, o ile zna ich dane osobowe.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwenciji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
2 do niniejszych Standardow.

§8

Wszyscy pracownicy/czki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentacja (karta interwencji, notatki stuzbowe, kopie wnioskéw i zawiadomien, rejestr
prowadzonych interwencji) dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub
zdarzen zagrazajgcych dobru osoby maloletniej jest przechowywana przez
Koordynatora/-ke ds. Ochrony Matoletnich w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej osob
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trzecich i jest udostepniana osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa za wiedzg Dyrektora.

Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dotyczgcej
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru osoby
matoletniej oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi
Koordynator/-ka ds. Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL V.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy Zespotem a osobami matoletnimi

§9

Weryfikacja oséb dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi w Szybie Staszic:

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby — na jakiejkolwiek
podstawie prawnej (umowa o prace, zlecenie, dzieto, wolontariat itp.) — do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekag
nad nimi, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Gtéwny Ksiegowy
lub osoba odpowiedzialna za Kadry, albo inna osoba pisemnie upowazniona przez
Dyrektora jest zobowigzana do:

sprawdzenia tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
uzyskania od tej osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym
w art. 21 ustawy wskazanej powyzej (ij. przestepstwa na tle seksualnym wobec
matoletnich lub inne okreslone w ustawie).

W przypadku nieobecnosci osob wskazanych w ust. 1, sprawdzenia dokonuje Dyrektor.
Sprawdzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie danych przekazanych
przez osobe podlegajgcg weryfikacji, zawartych w oswiadczeniu stanowigcym Zatacznik
nr 3 do niniejszej procedury.

Dopuszcza sie przechowywanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego uzyskanej
w formie elektronicznej, w szczegodlnosci w postaci dokumentu wygenerowanego
z systemu e-KRK.

Przetwarzanie danych osobowych uzyskanych w ramach weryfikacji (z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego Rejestru Karnego) odbywa sie
wytgcznie w celu i zakresie wymaganym przepisami ustawy, zgodnie z RODO oraz ustawg
o ochronie danych osobowych. Dane sg przechowywane w sposéb bezpieczny
i umozliwiajgcy kontrole, w tym organow uprawnionych.

Ponowna weryfikacja tej samej osoby nie jest wymagana, jezeli kontynuuje ona
zatrudnienie lub wspotprace bez przerwy oraz zakres obowigzkdéw w kontekscie kontaktu
z matoletnimi nie ulegt zmianie, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. Dotyczy to
wszystkich form zatrudnienia i wspotpracy (etat, umowa zlecenie, dzieto, wolontariat).

W przypadku pojawienia sie okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie naruszenia zasad
ochrony matoletnich, instytucja ma obowigzek zgda¢ nowego zaswiadczenia niezaleznie
od poprzedniej weryfikacji.

Sporzadzajagcy/a umowe lub zamowienie zobowigzany/a jest do zadania przediozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, o ile Szyb Staszic juz
takiego dla danej osoby nie posiada. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym jest kazdorazowa przy zawarciu nowej umowy lub nawigzaniu nowej
formy wspotpracy.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

W instytucji prowadzi sie¢ Rejestr weryfikacji os6b dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z matoletnimi, zawierajgcy w szczegoélnosci: imie i nazwisko
osoby, forme wspétpracy, date dokonania weryfikacji oraz wynik weryfikacji. Wszystkie
wyniki  weryfikacji  (oSwiadczenia, zaswiadczenia, potwierdzenia  sprawdzen
w rejestrach) sg dokumentowane i archiwizowane w sposéb umozliwiajgcy kontrole oraz
zapewniajgcy bezpieczenstwo danych osobowych zgodnie z RODO i ustawg o ochronie
danych osobowych. Za kompletnos¢ i poprawnos¢ danych odpowiada Gtéwny Ksiegowy
lub osoba odpowiedzialna za Kadry lub inna osoba pisemnie upowazniona przez
Dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz w ustepie 3, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa, niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Szybowi Staszic informacje
zrejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi.

. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz ustepie 3, sklada Szybowi Staszic oswiadczenie

o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada Szybowi
Staszic informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ustepach 9 lub 10 powyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z osobami matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa. Jesli w panstwie tym nie przewiduje sie sporzgdzenia informaciji lub nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz w ustepie 3 sktada Szybowi
Staszic pisemne oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez osoby matoletnie, lub z opiekg nad nimi zgodnie
z obowigzujgcymi w Szybie Staszic Standardami Ochrony Matoletnich.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ustepach 10 i 11 skladane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Kazdy nowozatrudniony pracownik/czka i wspoétpracownik/czka zobowigzany jest do
zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w Szybie Staszic
i sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z ich trescig, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 4.

Podpisane przez pracownika/czke o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w Szybie Staszic przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika/czki. W przypadku wspotpracownikow/czek podpisane
odwiadczenie stanowi zatgcznik do umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Szybem
Staszic a wspotpracownikiem/czka.
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1.

§9a.

Weryfikacja podwykonawcéw i oséb zewnetrznych
W przypadku, gdy dziatalnos¢ z matoletnimi na rzecz Szybu Staszic realizuje podmiot
zewnetrzny, obowigzek dokonania weryfikacji osob prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi
spoczywa na wtascicielu lub reprezentancie prawnym tego podmiotu.
Wiasciciel lub reprezentanta prawny podmiotu zewnetrznego jest zobowigzany do:
przedstawienia pisemnego potwierdzenia dokonania weryfikacji kazdej osoby realizujgcej
dziaftalnosc, o ktérej mowa powyzej. Potwierdzenie to moze by¢ czescig umowy zawartej
miedzy podmiotem zewnetrznym a Szybem Staszic,
przechowywania dokumentacji weryfikacyjnej w sposéb umozliwiajgcy kontrole przez
instytucje, zgodnie z RODO i przepisami o ochronie danych osobowych.
Szyb Staszic zastrzega sobie prawo do kontroli wykonania weryfikacji i moze zgdac
uzupetnienia lub ponownej weryfikacji w przypadku watpliwosci.

§10
Zasady bezpiecznych relacji Zespotu z osobami matoletnimi

Podstawowg zasadag, jakg powinien kierowa¢ sie Zespdt w kontaktach z osobami
matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Zespdt traktuje osoby matoletnie
z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwoscig.
Zespot zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z osobami matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec osoby
matoletniej sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy osobami
matoletnimi Zespot zobowigzany jest do niezwtocznej, adekwatnej reakcji, polegajgcej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu.
Zespot stale monitoruje sytuacje i dobrostan oséb matoletnich oraz poprawno$¢ relacji
pomiedzy osobami  maloletnimi a  pozostatymi  pracownikami/czkami  lub
wspotpracownikami/czkami oraz pomiedzy samymi osobami matoletnimi.
Pracownik/czka lub wspotpracownik/czka, ktory/a powzigt/a informacje lub podejrzewa, ze
doszio do krzywdzenia osoby matoletniej, zobowigzany/a jest do zachowania szczegdinej
ostroznosci w kontaktach z tg osobg matoletnig, kierujgc sie wyczuciem i empatia.
Zespot:
1) odnosi sie do oséb matoletnich z szacunkiem;
2) wystuchuje osoby matoletniej i stara sie prowadzi¢ rozmowe w sposéb dostosowany

do sytuacji oraz wieku osoby matoletniej;
3) nie zawstydza osob matoletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;
4) kieruje swoje komunikaty spokojnym tonem gfosu, nie podnoszgc gtosu bez

rzeczywistej potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);
5) nie stosuje zadnych z form krzywdzenia.
Bezposredni kontakt osdb dorostych (Zespotu) z matoletnimi w ramach dziatalnosci Szybu
Staszic musi by¢ jawny. Nie moze wigzac sie z jakgkolwiek korzyscig osobistg dla dzieci
w zamian za kontakt prywatny lub niejawny ani wynika¢ z nacisku wynikajgcego z relacji
podporzadkowania. Upominki lub gadzety przyznawane w ramach zaje¢ edukacyjnych,
konkurséw lub zabaw organizowanych przez instytucje sg dopuszczalne, o ile maja
charakter nagrody lub wyréznienia i nie stanowig zachety do kontaktow prywatnych.
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. Zespot nie kontaktuje sie z osobami matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatow
komunikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

ROZDZIAL V1.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku os6b matoletnich

§11

Szyb Staszic uznajgc prawo oséb matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku osoby maloletniej oraz najwyzsze standardy ochrony

danych osobowych oséb matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe osoby matoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych):

1) Zespo6t ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe osoby maloletniej sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Niedopuszczalne jest podanie przez Zespdt przedstawicielom medidw danych

kontaktowych do opiekunéw osoby matoletniej — bez wiedzy i zgody tych opiekundw.

Zespotowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku osoby

matoletniej (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu osoby matoletniej) na jego

terenie bez pisemnej zgody opiekunéw osoby matoletniej.

Upublicznienie przez zespdt wizerunku osoby matoletniej utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekunéw osoby

matoletnie;.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, Zespdt moze skontaktowaé sie

z opiekunem osoby matoletniej, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie

zarejestrowanego wizerunku osoby matoletniej i okreslajgc przy tym, w jakim kontekscie

wizerunek bedzie wykorzystywany oraz ustali¢ sposob uzyskania wymaganej zgody.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 5- 6 powyzej, nie jest wymagana w przypadku, gdy wizerunek

osoby matoletniej stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub

publiczna impreza, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Regulacje dotyczgce przetwarzania wizerunku uczestnikédw wydarzen, w tym oséb

matoletnich, organizowanych przez Szyb Staszic, okreslane sg kazdorazowo

w Regulaminie wydarzenia i/lub w odpowiednich O$wiadczeniach. Dokumenty te sg

dostepne w miejscu realizacji wydarzenia oraz na stronie internetowej Instytucji Kultury.

ROZDZIAL VII.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony oséb matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet utrwalonymi w innej formie
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§12
Szyb Staszic co do zasady nie zapewnia osobom matoletnim mozliwo$ci samodzielnego
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
W przypadku gdy Szyb Staszic podczas wybranych wydarzen zapewnia dostep do tresci
edukacyjnych i informacyjnych za posrednictwem sieci Internet, dostep ten odbywa sie
wytgcznie pod nadzorem osoby prowadzacej zajecia (pracownika/cy lub
wspotpracownika/cy Instytucii).
Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym. Nie wytgcza to obowigzku Szybu Staszic do monitorowania
sposobu korzystania z Internetu przez osoby matoletnie, podejmowania dziatan
edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programoéw zabezpieczajgcych przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgcego prezentowane tresci.
Obowigzki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z sieci Internet przez osoby
matoletnie w czasie wydarzen i warsztatow organizowanych przez Szyb Staszic w miare
mozliwosci  wykonujg  wilasciwi  wedtug  kompetencji  pracownicy/czki  lub
wspotpracownicy/czki.

ROZDZIAL VIIl.

Zasady udostepniania osobom matoletnim i ich opiekunom Standardow do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§13

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich oraz jego skrocona wersja sg dokumentami
Instytucji Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach” ogodlnodostepnymi dla
pracownikéw/czek, wspoétpracownikéw/czek, osdéb matoletnich korzystajacych z oferty
Szybu Staszic oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Instytucji Kultury ,Szyb Staszic
w Tarnowskich Gérach (www.szybstaszic.pl) oraz jest dostepny w widocznym miejscu
terenie obiektu, w ktérym dochodzi do kontaktu z osobami matoletnimi.
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Zafgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maftoletnich

Tarnowskie GOry, .........cccccuvvnnn.

Plan pomocy osobie matoletniej

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Sporzadzit/-a: ...............o
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maftoletnich

Tarnowskie GOry, .........cccccuvvnnes

Karta interwencji

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzgca osobe matoletnig

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuaciji)

Opis podjetych dziatan

Sporzadzit-a: ..........oeei,
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maftoletnich

Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

(miejscowosc, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikac;ji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/na do poinformowania Instytucji Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”
0 zmianie danych osobowych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data i czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

do przetwarzania danych osobowych pracownikéw i wspétpracownikéw

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informuje, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:
Dane kontaktowe Inspektora

Ochrony Danych:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane
w celu:

Podstawg do przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych
do innych podmiotéw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pan/Pani prawo do:

Podane przez Pana/Panig dane sa:

Pana/Pani dane:

Instytucja Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”,
ul. Teofila Krolika 20, 42-600 Tarnowskie Gory

Rafat Jaszczuk
iod.szybstaszic@grupaformat.pl

realizacji obowigzku prawnego polegajgcego na weryfikacji

0s6b dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z kontaktem
z matoletnimi, w szczegdlnosci poprzez sprawdzenie

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

oraz uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Pana/Pani dane nie sg
przekazywane innym podmiotom niewymienionym

w przepisach prawa. Pana/Pani dane osobowe nie sg
przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz
panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi archiwizacji
dokumentacji.

1. dostepu do swoich danych,

2. sprostowania danych,
3. ograniczenia przetwarzania,
4, whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika
z przepiséw prawa. Niepodanie danych uniemozliwi
przeprowadzenie weryfikacji wymaganej przepisami prawa.

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji ani profilowaniu.
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Zatfagcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maftoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, Ze ja Nizej POdPISANY/A ........oviiiii i
(imie i nazwisko skfadajgcego/ej oswiadczenie) zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przyjetymi w Instytucji Kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach” oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania i do raportowania informacji na temat zdarzen, a takze
dziatan niepozgdanych.

(podpis sktadajgcego/ej oSwiadczenie)
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